STATUT

UDRUGE USTANOVA, DRUGIH PRAVNIH OSOBA 1
GRADANA KOJI PROVODE PROFESIONALNU
REHABILITACIJU I ZAPOSLJAVANJE
OSOBA S INVALIDITETOM HRVATSKE

OSVIT

- prociséeni tekst

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjediste, i podrucje na kojem djeluje Udruga
ustanova, drugih pravnih osoba i gradana koji provode profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom Hrvatske, OSVIT, zastupanje, ciljevi, djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi, ostvarivanje javnosti rada Udruge, ¢lanstvu i ¢lanarini,
pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova, unutarnjem ustrojstvu Udruge,
tijelima Udruge, njithovom sastavu, ovlastima, nac¢inu odluc¢ivanja, uvjetima i nacinu
izbora i opoziva, trajanju mandata i odgovornosti ¢lanova, imovini i raspolaganju s
moguc¢om dobiti, nacinu stjecanja imovine te prestanku i postupku s imovinom u slu¢aju
prestanka.

Clanak 2.

Udruga ustanova, drugih pravnih osoba i1 gradana koji provode profesionalnu
rehabilitaciju 1 zapoSljavanje osoba s invaliditetom Hrvatske OSVIT (u daljnjem tekstu:
Udruga) je udruzenje gradana i drugih pravnih osoba osnovano s ciljem razvoja i
promicanja, Skolovanja, osposobljavanja i zaposljavanja osoba s invaliditetom.

Udruga je pravna osoba, a upisuje se u registar Udruga pri nadleznom drzavnom
tijelu.

Udruga djeluje u skladu s Zakonom i ovim Statutom pod punim nazivom:

Udruga ustanova, drugih pravnih osoba 1 gradana koji provode profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom Hrvatske, OSVIT.

Skraceni naziv glasi: OSVIT



Sjediste Udruge je u Zagrebu, Avenija Marina Drzica 1.
Clanak 3.

Radi §to bolje povezanosti Clanstva, te boljeg rada Udruga moze osnivati svoje
ispostave i druge ustrojbene oblike koji djeluju na podrucju viSe opcina, gradova ili
Zupanija.

Ispostava nije pravna osoba.

Nacin rada ispostave regulira se op¢im aktom Udruge kojeg donosi Skupstina
Udruge.

Clanak 4.

Udruga ima znak.

Udruga ima pecat okruglog oblika u ¢ijem krugu je ispisan tekst:
Udruga ustanova, drugih pravnih osoba 1 gradana koji provode profesionalnu
rehabilitaciju 1 zapoSljavanje osoba s invaliditetom Hrvatske, a u sredini se nalazi
skradeni naziv Udruge i sjediste.

Clanak 5.
Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik Udruge.

Udrugu moze zastupati i druga osoba po ovlastenju predsjednika.

Clanak 6.
Rad Udruge je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim istinitim obavjeStavanjem
¢lanova Udruge i putem javnog priopéavanja.

Clanovi se o radu Udruge obavjestavaju pisanim materijala i putem sjednica tijela
Udruge.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela
upravljanja Udruge i izvjeStavati javnost o radu tih tijela 1 Udruge.
Radi §to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Udruga moze izdavati svoje glasilo u
skladu s propisima o javnom priop¢avanju. Odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina.

Udruga po potrebi izdaje i druga sredstva javnog priopéavanja, (periodi¢ne
publikacije, biltene, plakate i sl.) sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti.

Clanak 7.

Udruga moze suradivati i uclanjivati se u slicne asocijacije i Udruge u zemlji i
inozemstvu.



CILJEVII DJELATNOSTI
Clanak 8.

Cilj Udruge je razvoj i promicanje Skolovanja, osposobljavanja i zaposljavanja
osoba s invaliditetom.
Cilj iz stavka 1. ovog ¢lanka Udruga ostvaruje sljede¢im djelatnostima:

vodi evidenciju o svojim ¢lanovima;

prati zakonske propise;

predlaze izmjene zakonskih propisa;

potiCe sve zainteresirane gradane i pravne osobe, te stru¢njake na suradnju i
uklju¢ivanje u rad Udruge;

organizira savjetovanja, simpozije 1 predavanja;

organizira drustvene i sportske aktivnosti;

suraduje sa srodnim Udrugama u zemlji i inozemstvu;

Udruga u svom radu koristi dostignuca u oblasti svog djelovanja te potice stru¢ni i
znanstveni rad u toj oblasti;

organiziranje kreativnih radionica za osobe s invaliditetom;

¢ izdavanje publikacija, zbornika 1 priru¢nika iz podrucja djelovanja Udruge.

CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 9.

Svaki gradanin 1 pravna osoba moze pod jednakim uvjetima propisanim ovim
Statutom postati clan Udruge.

Odluku o iznosu ¢lanarine donosi Skupstina Udruge.

Skupstina ¢e u svojoj Odluci o iznosu ¢lanarine, posebno utvrditi ¢lanarinu za
pravne osobe, kao i ¢lanarina za gradane.

Clanak 10.
Clanovi Udruge mogu biti redoviti i poGasni.
Clanak 11.

Odluku o primanju u ¢lanstvo donosi Upravni odbor.

Novi ¢lan Udruge potpisuje pristupnicu, placa c¢lanarinu ¢iju visinu utvrduje
Skupstina.

Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog
odbora Udruge.

U Udruzi se vodi registar ¢lanstva.



Pocasni ¢lanovi ne placaju ¢lanarinu.
PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA UDRUGE

Clanak 12.

Prava i obveze ¢lanova Udruge su:

da biraju u budu birani u tijela Udruge;

da budu obavijesteni o radu Udruge i njenih tijela, planovima Udruge,
njihovom izvrSavanju i o materijalno financijskom poslovanju;

da aktivno sudjeluju u radu Udruge i izvrSavanju ciljeva Udruge i doprinose
ostvarivanju njenih ciljeva;

da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge 1 njenih tijela;

da se pridrzavaju odredbi ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge;

da redovito placaju ¢lanarinu;

da ¢uvaju i podizu ugled Udruge.

Clanak13.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

prestankom djelovanja Udruge;

pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva;
isklju¢ivanjem iz ¢lanstva,;

prestankom djelovanja pravne osobe.

Clanak 14.

Clan Udruge moze biti isklju¢en iz ¢lanstva ako prekrsi odredbe Statuta i drugih
op¢ih akata Udruge ili ugrozi interese Udruge ili prouzro¢i ozbiljnu $tetu Udruzi i njenom

¢lanstvu.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor Udruge.

Iskljuceni ¢lan ima pravo podnijeti Zalbu protiv odluke o iskljucenju Skupstini
Udruge u roku od 15 dana, od primitka pismene odluke Upravnog odbora.

Odluka Skupstine je konac¢na.

TIJELA UDRUGE

Clanak 15.

Tijela Udruge su:

e Skupstina
e Predsjednik Udruge i zamjenik predsjednika
e Upravni odbor



e Nadzorni odbor
SKUPSTINA

Clanak 16.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja.
Skupstinu Cine svi redovni ¢lanovi Udruge.

Clanak 17.
Skupstina moze biti:

e izborna
e redovna
e izvanredna

Izborna Skups$tina saziva se svake 4 (Cetiri) godine i tom prigodom se bira
predsjednik Skupstine, predsjednik Udruge, Upravni odbor i Nadzorni odbor Udruge.

Redovna Skupstina odrzava se najmanje jednom godi$nje.

Izvanrednu Skupstinu predsjednik SkupStine moZe sazvati na vlastitu inicijativu ili
na zahtjev najmanje jedne tre¢ine ukupnog broja ¢lanova Udruge, s time da odmah
predlaze dnevni red.

Ako predsjednik Skupstine ne sazove Skupstinu na zahtjev predlagaca iz stavka 4.
ovog ¢lanka u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva, sazvat ¢e je predlagaca.

Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Clanak 18.

Skupstinu saziva predsjednik Skupstine dostavljanjem pismenih poziva ¢lanovima
Skupstine najmanje 15 dana prije odrZavanja sjednice.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice, te prijedlog
dnevnog reda. Uz poziv dostavljaju se 1 materijali o pitanjima koja se nalaze na dnevnom
redu.

Clanak 19.

Skupstinu otvara i rukovodi radnom sjednicom predsjednik Skupstine.
Za vrijeme rada SkupStine mogu se birati radna tijela, koja mu pomazu u radu.

Clanak 20.
O radu Skupstine na sjednici i o donesenim odlukama vodi se zapisnik, kojeg

potpisuje predsjednik, zapisni¢ar i dva ovjerovitelja koji se biraju na pocetku rada
Skupstine, iz redova prisutnih ¢lanova.



Clanak 21.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ukoliko je na sjednici prisutno najmanje

polovina ¢lanova Skupstine.

Ukoliko Skupstini ne prisustvuje polovina ¢lanova, sazivatelj saziva novu sjednice

Skupstine u roku ne manjem od 8 dana, s time da tada Skupstina moze donositi
pravovaljane Odluke ukoliko je sjednici prisutno najmanje " ¢lanova Skupstine.

Pravovaljane Odluke donose se natpolovi¢nom vec¢inom glasova prisutnih osim ako

ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Odluke o donoSenju i promjeni Statuta te prestanku Udruge Skupstina donosi 2/3

ve¢inom prisutnih ¢lanova SkupStine.

Clanak 22.
Skupstina Udruge u svom radu:

donosi Statut i njegove izmjene i dopune;

donosi druge opée akte potrebne za djelovanje Udruge;

bira i razrjeSava predsjednika Udruge, ¢lanove Upravnog odbora te clanove

Nadzornog odbora;

donosi godi$nji, a po potrebi i viSegodis$nji program rada;

razmatra izvjesce o radu predsjednik Udruge

raspravlja i donosi zakljucke o izvje$¢ima tijela Udruge;

osniva ispostave i odreduje nacin njihovog rada;

odlucuje o predstavkama i zalbama ¢lanova Udruge u drugom stupnju;

odlucuje o visini ¢lanarine;

odlucuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih 1 inozemnih organizacija;

odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama, uc¢lanjivanju Udruge organizacije
1 istupanju iz njih;

odlucuje o prestanku rada Udruge;

odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge utvrdenim ovim Statutom
koja nisu stavljena u nadleznost drugog tijela.

PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 23.

Predsjednik Udruge osigurava pravilan i1 zakonit rad Udruge, a bira ga SkupsStina

izmedu dva ili viSe kandidata iz redova ¢lanova Skupstine.

Mandat predsjednika Udruge traje Cetiri godine s time da moze biti biran, vise puta

za redom.

Clanak 24.



Predsjednik Udruge predstavlja Udrugu, te odgovara za zakonit rad Udruge.

e Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora Udruge, kojeg u
odsutnosti zamjenjuje njegov zamjenik.

e Predsjedniku Udruge u neposrednom izvrSavanju zadataka i1 provodenju
medunarodne aktivnosti OSVIT-a pomaze izvr$ni dopredsjednik, kojeg imenuje
Upravni odbor. Izvr$ni dopredsjednik ne mora biti ¢lan Upravnog odbora, a za svoj
rad odgovara predsjedniku OSVIT-a, odnosno Upravnom odboru.

Predsjednik Udruge:

e provodi Odluke Skupstine,
¢ najmanje jednom godiSnje podnosi pisano izvjes¢e o svom radu Skupstini,
e saziva sjednice Upravnog odbora, te predlaze dnevni red.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 25.

Upravni odbor je izvr$no tijelo Udruge koji obavlja poslove i zadatke izmedu
zasjedanja Skupstine.

Upravni odbor sastoji se od (7) sedam c¢lanova i to: predsjednika, zamjenika
predsjednika i (5) pet ¢lanova.

Clanove Upravnog odbora bira Skupstina, a na prijedlog predsjednika Udruge, na
vrijeme od (4) Cetiri godine.

Clanak 26.

Upravni odbor sastoji se po potrebi, a najmanje ¢etiri puta godisnje.

Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.

Sjednica se moze odrzati ukoliko je nazo¢na veéina ¢lanova Upravnog odbora.
Sjednice Upravnog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik.

Sjednicama Upravnog odbora, mogu biti nazo¢ni blagajnik, racunovoda 1 tajnik
Udruge, ali bez prava na odlucivanje.

Clanak 27.
Upravni odbor:
¢ utvrduje prijedlog Statuta i njegove izmjene i dopune;

e utvrduje prijedlog drugih op¢ih akata;
¢ utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnog rac¢una;



podnosi Skupstini godiSnje izvjes¢e o svom radu;

utvrduje prijedlog programa rada;

utvrduje prijedlog Odluka koje donosi Skupstina;

bira i razrjeSava zamjenika predsjednika Upravnog odbora;

odlucuje o prijemu i o iskljucenju iz ¢lanstva;

predlaze Skupstini usvajanje zavr$nog racuna;

odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge;

brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti;

upravlja imovinom Udruge i brine se o pravilnom koriStenju sredstava;

osniva Odbore, komisije, i druga tijela koja pomazu ostvarivanju ciljeva;

imenuje tajnika, blagajnika i1 raCunovodu;

vodi evidenciju ¢lanova Udruge;

predlaZze Skupstini ¢lanove Udruge za dodjelu priznanja;

e suraduje s drzavnim i lokalnim tijelima vlasti u djelatnostima od znacaja za
Udrugu;

e prati, analizira i razmatra probleme ¢lanova Udruge;

e obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost.

Clanak 28.
Upravni odbor i svaki njegov ¢lan je za svoj rad odgovoran skupstini.
Clanak 29.

Upravni odbor pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina
njegovih Clanova, a pravovaljane odluke donosi ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Clanak 30.

Upravni odbor 1 predsjednika Udruge, SkupS$tina moZe razrijeSiti 1 prije isteka
mandata ukoliko prekoraCe svoja ovlaStenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene im
obveze.

Ukoliko razrjeSava cijeli Upravni odbor Skupstina tada bira novi s punim
mandatom, a ukoliko razrjeSava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, SkupStina bira nove
¢lanove Upravnog odbora na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.

Svaki c¢lan Upravnog odbora moZe zatraZiti svoje razrjeSenje, prije isteka
mandata, na koji je izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donoSenja
Odluke o razrjeSenju.

Skupstina je duzna donijeti Odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj narednoj
skupstini.

Ako ¢lanu Upravnog odbora prestane radni odnos ili prestane ¢lanstvo u pravnoj
osobi koja je ¢lan Udruge, ovlas¢uje se Upravni odbor da imenuje novog ¢lana Upravnog
odbora u pravilu iz iste pravne osobe iz koje je bio dosadasnji ¢lan.

Mandat novoizabranog ¢lana traje kao i mandat ostalih ¢lanova tijela a mora ga
verificirati naredni saziv Skupstine OSVIT-a.



NADZORNI ODBOR
Clanak 31.
Nadzorni odbor je tijelo Udruge koje prati i nadzire:

primjenu odredaba ovog Statuta i1 drugih op¢ih akata Udruge;
materijalno-financijsko poslovanja i koristenje imovine Udruge;
ostvarivanja odluka, zakljucaka i drugih pravnih akata;

obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 32.
Nadzorni odbor sastoji se od (3) tri ¢lana i (3) zamjenika.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 godine, s time da ista osoba moze birati
najvise dva puta za redom izabrana za ¢lana Nadzornog odbora.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan Upravnog odbora.

Clanak 33.

Predsjednik Nadzornog odbora, kojeg biraju ¢lanovi izmedu sebe, saziva sjednice
Odbora, rukovodi njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Odbor ili
Skupstina.

Nadzorni odbor pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazoc¢na natpolovi¢na
vecina njegovih ¢lanova, a pravovaljane Odluke donosi veéinom glasova nazoc¢nih
¢lanova.

Clanovi Nadzornog Odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clanak 34.

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i
poslovanje Udruge.

Upravni odbor i svaki ¢lan Udruge duzan bez odgadanja omoguditi uvid u
zatrazenu dokumentaciju i podatke te trazene obavijesti.

Nadzorni odbor moze zatraziti sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupstine,
ako utvrdi nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Udruge, nemarnosti u
izvrSenju poslova ili povrede Statuta i drugih op¢ih akata Udruge.

Clanovi Nadzornog odbora mogu biti nazo¢ni na sjednicama Upravnog odbora,
ali bez prava na odlucivanje.

Ukoliko razrjeSava cijeli Nadzorni odbor, Skupstina tada bira novi s punim
mandatom, a ukoliko razrjesava pojedine ¢lanove Nadzornog odbora Skupstina bira nove
na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.



Ako ¢lanu Nadzornog odbora prestane radni odnos ili prestane ¢lanstvo u pravnoj
osobi koja je ¢lan Udruge, ovlas¢uje se Upravni odbor da imenuje novog clana
Nadzornog odbora u pravilu iz iste pravne osobe iz koje je bio dosadasnji ¢lan

Mandat novoizabranog ¢lana traje kao i mandat ostalih ¢lanova tijela, a mora ga
verificirati naredni saziv Skupstine OSVIT-a.

Clanak 35.

Na nacin i postupak razrjeSenja Nadzornog odbora ili njegovog pojedinog ¢lana
primjenjuju se odredbe ¢lanka 30. ovog Statuta.

Clanak 36.

Udruga ima tajnika.

Za tajnika moZe biti imenovana osoba koja ima organizacijske sposobnosti i koja
ima odgovarajucu stru¢nu spremu.

Tajnik moze biti zaposlen s punim, skra¢enim vremenom ili ugovorom.

Tajnik Udruge ne moze biti ¢lan Upravnog odbora.

Clanak 37.

Udruga moze imati radnike kao stalno zaposlene, povremeno, s punim ili
skra¢enim radnim vremenom odnosno ugovorom.
Uvjeti koje mora imati radnik odredit ¢e se posebnim aktom.

IMOVINA UDRUGE
Clanak 38.
Imovinu Udruge Cine:

e novcana sredstva i vrijednosni papiri;
e pokretna i nepokretna, te imovinska prava;

Sredstva potrebna za ostvarenje svrhe postojanja Udruge i za provodenje
djelatnosti, pribavljaju se putem:

e (Clanarine;

e donacije i dotacije;

e sredstva dobivenih od medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje
Udruge;

e proracuna;

e ostali prihodi sukladno Zakonu.



Clanak 39.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnim i financijskom
poslovanju neprofitnih organizacija

Svi prihodi 1 rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu
kalendarsku godinu 1 vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavr$ni racun.

Odluke o raspolaganju imovinom Udruge donosi Skupstina.

STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 40.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi akti moraju biti u skladu s
odredbama Statuta.

Nacrt Statuta kao i njegove izmjene i dopune priprema, utvrduje predsjednik
Udruge i upucuje ga na raspravu ¢lanovima Skupstine, najmanje 15 dana prije odrzavanja
sjednice Skupstine.

Clanak 41.

Sva unutarnja pitanja Udruge kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a
zahtijevaju potrebnu razradu, bit ¢e uredena drugim aktima.

Clanak 42.
Skupstina donosi Statut kao 1 njegove izmjene 1 dopune dvotre¢inskom vecinom
glasova nazo¢nih c¢lanova Skupstine, a druge opcée akte vecinom glasova nazoc¢nih
¢lanova pod uvjetom da je sjednici nazo¢na polovina ¢lanova SkupStine.

Clanak 43.

Tumacenje odredaba Statuta i drugih akata daje SkupStina Udruge.

PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 44.

Udruga prestaje s radom odlukom SkupStine i u slucajevima propisanim
zakonom.
U slucaju prestanka rada Udruge Skupstina ¢e odluciti o imovini Udruge.



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom upisa u
registar Udruge pri nadleznom drzavnom tijelu.

Predsjednik Skupstine OSVIT-a

Lucijan Orlié, dipl. iur., v.r.



